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Vortrag auf der Zukunft Personal in KéIn, Stand A.01, Halle 3.2
Das HR-Powerhouse: Basis fiir erfolgreiches
Personalmarketing

Kéin, Bremen. Wie Arbeitgeber ihr Personalmarketing optimieren kdénnen
zeigen die Experten von Employer Branding now auf der Zukunft Personal am
19. Oktober 2016. Im Zentrum steht das HR-Powerhouse. Unter diesem
Begriff fasst Nicolas Scheidtweiler verschiedene Instrumente zusammen, um
nachhaltige Beziehungen zu Mitarbeitern und Bewerbern aufzubauen.

~Personalmarketing heiBt nicht einfach drauflos senden. Arbeitgeber miissen
ein Fundament entwickeln, in dem fir die unterschiedlichen Bewerber- und
Mitarbeitergruppen Inhalte, Kanale, Tonalitdten, Prozesse festgelegt werden,
um eine eindeutige Positionierung wiederzugeben. Erst so  wird
Personalmarketing erfolgreich®, erldutert Nicolas Scheidtweiler. Ziel sei es,
durch einen verbindlichen Aufbau und konsequenter Kommunikation des
Leitbildes, eine attraktive Arbeitgebermarke zu implementieren.

Scheidtweiler  betont: ,Personalmanager missen im Zuge des
Fachkraftemangels ihre Kompetenzen im Bereich Marketing und
Unternehmenskommunikation ausbauen. Der Wettbewerb am Arbeitsmarkt
entscheidet sich in erster Linie Gber die Fahigkeit zum Beziehungsaufbau."

Ausgehend von den strategischen Grundlagen im HR-Powerhouse wird Nicolas
Scheidtweiler in seinem Vortrag konkrete MaBnahmen fiir das
Personalmarketing aufzeigen. Im Anschluss steht er fiir vertiefende Gesprache
zur Verfligung.

Der Vortrag findet im Rahmen des HR-Roundtable

- am 19. Oktober 2016 von 15:00 - 15:25 Uhr
— inHalle 3.2, Stand A.01

statt.

Interessenten kdnnen sich unter kontakt@employer-branding-now.de bereits
jetzt informieren. Weitere Themen unter www.employer-branding-now.de.

Employer Branding now ist eine Marke der Consus Marketing GmbH. Die Bremer
Kommunikations-Experten Nicolas Scheidtweiler und Michael Schiitz entwickeln fir
mittelstéandische Unternehmen Strategiekonzepte zur Herausbildung einer Arbeitgebermarke.
Dadurch begegnen diese der Herausforderung Fachkraftemangel an den Arbeitsmarkten. Erganzt
werden die kommunikativen MaBnahmen durch Partner aus dem Bereich der betrieblichen
Sozialleistungen, des Personalmanagements und der betrieblichen Weiterbildung.
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